PROJEKT
druk nr 13/2024

UCHWALA NRII/...../ 2024

RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ
zdnia ... maja 2024 r.
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Dobrej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4, art. 37 ust. 3 i ust. 4 i art. 38
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oraz § 1 pkt 3 i 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102),
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla Pana Tadeusza Geblera Burmistrza Dobrej nastepujgce miesieczne
wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - ... % maksymalnego poziomu wynagrodzenia
okreslonego w powotanym rozporzadzeniu;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci - ... % maksymalnego poziomu wynagrodzenia

okreslonego w powotanym rozporzadzeniu;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Burmistrzowi Dobrej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach przystuguja:
nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLII/281/21 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 30 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dobrej.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dobre;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 2 maja 2024 roku.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Dobrej

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Dobre;j

Stosownie do przepisu art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609) do wytgcznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wdjta. Wynagrodzenie wdjta rada ustala w drodze uchwaty - art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Przyjmuje sie, ze wybér burmistrza na nowa kadencje aktywuje powinnos$¢ rady w zakresie
przyjecia nowej uchwaty w sprawie wynagrodzenia na te nowa kadencje. Poprzednia uchwata
w sprawie wynagrodzenia burmistrza traci bowiem moc z uptywem kadenc;ji.

W wystgpieniu pokontrolnym Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach z 4 listopada 2022
r. (znak WK.60.11.2022) jako nieprawidtowo$é oceniono to, ze: ,Rada Gminy w zwiqzku
z wyborem Wojta na nowq kadencje 2018-2023 nie podjeta uchwaty w sprawie ustalenia
wynagrodzenia WOojta. Wynagrodzenie dla Wodjta do dnia 31 lipca 2021 r. wyptacano
na podstawie uchwaty z poprzedniej kadencji”. Dalej RIO wskazata, ze z mocy art. 73 par. 2 k.p.
stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie z wygasnieciem mandatu, wiec wybdr wéjta na nastepng
kadencje oznacza, ze poprzedni stosunek pracy sie rozwigzuje, a nawigzuje kolejny. Dodatkowo
RIO zwrécita uwage na art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2024 r. poz. 609), ktory stanowi, ze do wytacznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta. Uchwata w sprawie jego ustalenia ksztattuje tres¢ stosunku pracy danej
osoby i nie ma uniwersalnego charakteru. Nie ma zatem odniesienia do wszystkich wéjtow
wybieranych na kolejne kadencje. W ramach wniosku pokontrolnego RIO wskazata,
aby przestrzegac regulacji w zakresie ustalania wysokosci wynagrodzenia wajta i wynagrodzenie
to nalicza¢ oraz wyptaca¢ na podstawie obowigzujgcej uchwaty, z uwzglednieniem tego,
ze uchwata w tym zakresie traci moc wraz z koncem kadencji.

Wynagrodzenie burmistrza reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530). Stosownie do przepisu art. 4 pkt 1 lit. c oraz art. 8
cytowanej ustawy:

1) Burmistrz Dobrej jest zatrudniony na podstawie wyboru w Urzedzie Miejskim w Dobrej;

2) pracodawcg Burmistrza jest urzad;

3) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczgcy rady, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez
Burmistrza osoba zastepujgca lub Sekretarz Dobrej, ztym ze wynagrodzenie Burmistrza ustala
rada, w drodze uchwaty.

Stosownie do przepisu art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530):

1) pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) woéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny;

3) pracownikowi samorzgdowemu moze zostac przyznany dodatek funkcyjny.



Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102) okresla
w szczegdlnos$ci warunki i sposdb wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie wyboru, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego. Zgodnie z trescig rozporzadzenia:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza w gminach do 15 tysiecy
mieszkancéw - 10 250 zt;

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego burmistrza w gminach do 15 tysiecy
mieszkancéw - 3 150 zt;

3) dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszgcej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Stosownie do przepisu art. 37 ust. 3 i ust. 4 o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 530):

1) maksymalne wynagrodzenie wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) nie moze przekroczyé
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658);

2) minimalne wynagrodzenie wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
odrebnych. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
oraz kwoty dodatku specjalnego.

Burmistrzowi Dobrej Panu Tadeuszowi Geblerowi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach przystuguja: dodatek za wieloletnig prace w wysokosci - 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Stosownie do przepisu art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2024 r. poz. 609) objecie obowigzkdéw przez burmistrza nastepuje z chwilg ztozenia wobec
rady gminy slubowania. Pan Tadeusz Gebler ztozyt stosowne Slubowanie podczas | sesji Rady
Miejskiej w Dobrej w dniu 2 maja 2024 roku.

Majac powyzsze na uwadze podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Tadeusz Gebler
/-/ Burmistrz Dobrej



